m IBR Ingenieurburo Redlich und Partner GmbH
KAUFMANNISCHE LEITUNG FINANZEN /
RECHNUNGSWESEN & HR (m/w/d)

Die IBR Ingenieurbiiro Redlich & Partner GmbH zahlt zu den fiihrenden Planungsbtiros fiir E-MSR-
Technik in der Wasser- und Abwasserwirtschaft. Seit Gber 50 Jahren realisieren wir anspruchsvolle
Projekte der Technischen Ausriistung nach HOAI — bundesweit fir Kommunen, Verbande und 6&ffentliche
Auftraggeber. Mit rund 30 Mitarbeitenden an drei Standorten sind wir zudem Teil der erfolgreichen
Unternehmenskooperation aquacor.

Im Zuge unserer weiteren Entwicklung suchen wir flr unseren Hauptsitz in Wiesbaden eine unter-
nehmerisch gepragte Persdnlichkeit fur die

Kaufmannische Leitung Finanzen / Rechnungswesen & HR (m/w/d)

Diese Position ist als echte Filhrungs- und Gestaltungsrolle angelegt und richtet sich an Personlichkeiten,
die wirtschaftliche Verantwortung mit moderner Personalfiihrung verbinden.

lhre Aufgaben

Als Mitglied der Unternehmensleitung verantworten Sie die kaufmannische und personelle Steuerung
unseres Ingenieurbiros und pragen zugleich die Weiterentwicklung und die Zukunft unseres Unter-
nehmens.

Kaufmannische Gesamtverantwortung

* Gesamtverantwortung fur die Bereiche Finanzen, Controlling und Rechnungswesen

» Steuerung der Finanz- und Liquiditatsplanung sowie der Umsatz- und Ergebnisplanung
» Erstellung, Analyse und Weiterentwicklung von Reporting- und Kennzahlensystemen

» Verantwortung fir Monats-, Quartals- und Jahresabschllisse
in Zusammenarbeit mit dem Steuerberater

*  Weiterentwicklung und Digitalisierung kaufmannischer Prozesse und Systeme (ERP)
» aktive Mitwirkung an der strategischen Unternehmensentwicklung

Fuhrung und Weiterentwicklung des Personalbereichs

» Gesamtverantwortung fir den Bereich Human Resources

» strategische Personalplanung und Weiterentwicklung der Organisationsstruktur

* Verantwortung fur Recruiting und Onboarding

» Fuhrung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden im kaufmannischen und HR-Umfeld
» Konzeption und Umsetzung von Vergutungs-, Pramien- und Beteiligungsmodellen

» Etablierung moderner Fihrungs-, Feedback- und Entwicklungsgesprache

» aktive Gestaltung einer wertschatzenden, leistungsorientierten Unternehmenskultur

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften oder
eine vergleichbare Qualifikation

* mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden kaufmannischen Funktion mit HR-Verantwortung
+ sehr gute Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen sowie im deutschen Arbeitsrecht
+ ausgepragte Fuhrungskompetenz, Entscheidungsstarke und unternehmerisches Denken

* hohe Kommunikations- und Integrationsfahigkeit sowie
ein souveraner Umgang mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen

* Freude daran, Strukturen zu entwickeln, Verdnderungen zu gestalten und Menschen mitzunehmen

» idealerweise Erfahrung in projektorientierten Unternehmen
(z. B. Ingenieur-, Planungs- oder Dienstleistungsunternehmen)



Was Sie bei uns erwartet

* eine zentrale Flihrungsposition mit Prokura und klarer Perspektive auf die Geschaftsfihrung

» strukturierte und persdnliche Einarbeitung durch die aktuelle kaufmannische Geschaftsfuhrung
+ attraktive Vergltung sowie ein eigener Dienstwagen

» grolRer Gestaltungsspielraum in Finanzen, Organisation und Personal

» direkter Einfluss auf Strategie, Prozesse und Unternehmenskultur

« langfristige Entwicklungsperspektive in einem wirtschaftlich sehr stabilen, erfolgreichen und
wachstumsorientierten Ingenieurbiro

* moderne Arbeitsbedingungen und kurze Entscheidungswege

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe I|hres friihestmoglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an:

Ingenieurbiro Redlich und Partner GmbH
Dirk Schrader

Rheingauer Stralle 9, 65388 Schlangenbad
schrader@ib-redlich.de



mailto:schrader@ib-redlich.de

